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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL PARA 
TRANSFORMAR TRAYECTORIAS EDUCATIVAS

Meta 4.3. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario 
de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria

Meta 4.4  De aquí a 2030, aumentar considerablemente 
el número de jóvenes y adultos que tienen las 
competencias necesarias, en particular técnicas y 
profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente 
y el emprendimiento

Meta 4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los 
alumnos adquieran los conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para promover el desarrollo 
sostenible, entre otras cosas mediante la educación 
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de 
género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, 
la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad 
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo 
sostenible

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincias: 

Buenos Aires, 
Santa Fe, 
Mendoza, 
Neuquén, Salta

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 1 Fin de la Pobreza
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 3

En Pampa Energía creemos que la educación es una 
herramienta poderosa para construir un futuro con más 
oportunidades. Desde 2016, a través de Fundación Pampa 
Energía, desarrollamos el programa Acompañamiento a las 
Trayectorias Educativas, una iniciativa que busca garantizar 
que jóvenes en situación de vulnerabilidad puedan finalizar 
sus estudios secundarios técnicos y continuar su formación 
en el nivel superior o insertarse en el mundo del trabajo. El 
programa ofrece becas, tutorías personalizadas, talleres de 
formación y espacios de orientación para acompañar a cada 
estudiante en su recorrido educativo. Pero creemos que 
los logros individuales no pueden pensarse escindidos del 
entorno en el que transcurren. Por eso, también trabajamos 
con las instituciones educativas que forman parte de estas 
trayectorias.

Así nace la Red de Escuelas de Fundación Pampa Energía, un 
espacio de transformación institucional que promueve nuevas 

formas de enseñar y gestionar en las escuelas técnicas. 
A través de capacitaciones, consultorías y experiencias 
colaborativas, acompañamos a equipos directivos y docentes 
en la mejora de sus prácticas, con foco en la innovación 
pedagógica, la vinculación con el mundo del trabajo y el 
acompañamiento integral de los estudiantes. 

Ambas iniciativas —el acompañamiento a jóvenes y el 
fortalecimiento de las escuelas— se retroalimentan y 
potencian. Mientras apoyamos a cada estudiante en su 
camino, también contribuimos a que las instituciones 
educativas sean espacios más inclusivos, actualizados y 
sostenibles. Porque creemos que transformar la educación es 
una tarea colectiva, que empieza por escuchar, acompañar y 
construir en comunidad.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN Y RESULTADO

Indicadores de gestión
•	 Cantidad de estudiantes becados por año

2024: 911 estudiantes secundarios y 249 universitarios/terciarios

•	 Cantidad de instituciones educativas alcanzadas
2024: 71 instituciones

•	 Cantidad de tutorías individuales realizadas
2024: 4.802 tutorías

•	 Cantidad de talleres de formación realizados
2024: 253 talleres

•	 Cantidad de reuniones familiares realizadas
2024: 30 encuentros

•	 Cantidad de docentes y directivos capacitados en la Red de Escuelas
2024: 60 educadores

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

SOCIO CULTURAL

En sus inicios, el programa se lanzó en una gran cantidad de 
localidades e instituciones educativas. Luego de tres años 
de implementación del programa, vimos que esta dispersión 
generaba que no pudiéramos trabajar con mayor profundidad con 
los estudiantes y el equipo directivo. Desde 2020, focalizamos el 
alcance y comenzamos a becar a estudiantes durante los últimos 
tres años. Gracias al trabajo con el equipo directivo, aspiramos 
a dejar una mayor capacidad instalada en las escuelas que 
acompañamos.

La falta de acceso a la tecnología y a la educación financiera 
representa una barrera en algunos casos a la hora de implementar 
el pago de la beca.

TECNOLÓGICA ECONÓMICA
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Contribución de la iniciativa al ODS correspondiente

Indicadores de resultado
Desde 2016, se graduaron 204 personas en estudios 
universitarios y terciarios:
•	 El 36% son mujeres
•	 El 73% egresaron de la carrera de ingeniería
•	 El 63% son la primera generación en sus familias en 

acceder a la educación superior 
•	 El 70% se recibió en la edad indicada
•	 El 83% se encuentra trabajando:
•	 52% en el sector o en grandes empresas (29% en Pampa 

Energía o subsidiarias)
•	 33% trabaja en PyMEs o empresas estatales
•	 6% trabaja de forma independiente, y 
•	 8% tiene trabajos informales o esporádicos

+12.000 estudiantes beneficiados indirectamente por la Red 
de Escuelas
•	 Percepción de impacto por parte de los educadores

97% considera que lo trabajado seguirá fortaleciendo la 
escuela
93% afirma que generó cambios concretos
81% valoró la relevancia de los contenidos
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Alianzas Estratégicas 
•	 Organizaciones de la Sociedad Civil

•	 Sector Público

•	 Sector Académico

Las alianzas estratégicas para implementar el 
programa son con: Fundación Pescar, Asociación 
Conciencia, Fundación Reciduca, Universidad de 

Flores, Fundación GPS, Fundación Ser y Hacer, 
Con Impacto Social y Potenciar, consultoras 
especialistas. 

Del sector público articulamos con Ministerios 
de Educación provinciales y la Dirección 
General de Escuelas de Buenos Aires, Neuquén, 
Mendoza, Salta y Santa Fe. 

 Creemos que la 
educación es clave para 

el desarrollo y la inclusión social y 
laboral de las personas. Por ello, 
buscamos proveer la igualdad de 
oportunidades de niños, niñas 
y jóvenes que se encuentran en 
situación de vulnerabilidad. Cadena de Valor 

Nuestros socios estratégicos son los 
encargados de implementar el programa en las 
localidades en donde operamos.

Nuestros colaboradores se involucran en 
diferentes etapas del programa a través del 
voluntariado corporativo. 

Las empresas del grupo participan en instancias 
de capacitación y búsquedas laborales para 
nuestra red de egresados.
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Anexo
•	 Más info en  

https://pampa.com/fundacion/
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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